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I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kozneve-

1ésrdl, a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol



¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol elveinek megfeleléen szabalyozza az in-
tézmény tevékenységét, meghatarozza annak szervezeti felépitését, miikodésének belsd
rendjét, a kiilso és belsd kapcsolatokra vonatkozd megallapodasokat és azon rendelkezése-
ket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehaj-
tasara.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkaval-
lalgjara, a kollégiumi szervezetekre, kozosségekre.
Az intézmény torvényes milkodését — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé — alap-
dokumentumok hatarozzak meg. Ezen alapdokumentumok megtekinthetdk az intézmény
honlapjan:
- alapito okirat
- pedagdgiai program
- éves munkaterv
- jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (a mellékleteivel egylitt).
1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok:
e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalydjarol
e A Korméany 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalya-
jardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési térvény
végrehajtasarol,
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban Sztv.),
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban Szkr.),
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl,
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol,



e 368/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény

végrehajtasarol

2. Az intézmény hivatalos elnevezése:

1.2.1.

Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképz6 Iskola és Kollégium
Berzsenyi Daniel Kollégiumi Intézményegysége

Székhelye: 9700. Szombathely, Ady tér 2.

A fenntarté neve: Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

Székhelye: 9700. Szombathely, Akacs Mihaly u. 8-10

Az alapit6 okirat szama: 11/2231-1/2023/PKF

Az intézmény jogalldsa: az intézmény nem 6nallo jogi személy.

Az intézmény tevékenysége:

Kozépfokt oktatdsban részesiilo tanulok kollégiumi ellatasa.

A kollégium kozépfoku iskola tanuloi részére nyujt biztos hatteret az eredményes
tanulashoz, a mindennapos felkésziiléshez. Az otthonjellegii lakhatasi feltételek
biztositasan tul, a kollégium funkcidi szocializacios, szocidlis felzarkoztato,
tehetséggondozo, palyaorientacids, értelmiségi életmodadod, szabadido tervezése.
Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Kiegészitd tevékenységet az alapito okiratban meghatarozott korben és mértékben.

A kollégium vezetése, hataskorok atruhazasa, ellenorzés, Kiilso kapcsolatok.

A kollégium vezetése

Az intézmény vezetdje: intézményegység-vezetd

A nem 6nallo kollégium egyszemélyi felelds vezetdje az iskola igazgatdja
(tagintézmény-vezetdje), aki vezetési tevékenységét, vezetési €s iranyitasi feladatait

a kollégium vezetdjének kozremiikddésével latja el.

Kollégium vezetdje (intézményegység-vezetd): Grasl Ottd
Vezetd beosztasu pedagogus. Ellatja a kollégium vezetését. Kozvetlen szakmai
felettese az igazgatd. Felel6s a kollégium mikodéséért. Az igazgatd hataskorébol

atruhéazott valamint a részletes feladatait a munkakori leiras allapitja meg.



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3.

Tagja az iskola vezetdségének.

Az igazgatoi hataskorébdl atruhazza az alabbiakat:

a.) Kollégista tanulokkal kapcsolatos taniigy-igazgatasi feladatokat.

b.) Neveldtanarok munkaidd €s csoportbeosztasanak elkészitését.

c) Alapito okiratban megfogalmazott a kollégiumra vonatkoz6 feladatok 6nalld
ellatasat.

d.) Kollégium vezetdje egyetértési jogkorét gyakorolhatja - a gazdasagi dontések
¢s a munkaltatoi jogkorok kivételével - minden olyan kérdésben, melyben a

kollégiumot érintd dontéseket hoznak.

Kozvetlen irdnyitja: A kollégium pedagdgus kdzosségét, nem pedagodgus

munkakdrben dolgozokat, tanuloi kdzosségeket.

Felelds: A kollégium nevel6testiiletéért, amely egyben az iskola kollégiumi

munkakdzdssége.

Kapcsolatot tart:

Az iskolavezetéssel,

A fenntartoval

Azon iskolak igazgatoival, akiknek tanuloi kollégiumi elhelyezést kaptak,
Sziilokkel,

Koézmiivelddési Intézményekkel

Kollégium vezetését segitik:
- munkak6zosség-vezetd
- kollégium titkar

- diakonkormanyzat vezetdje

Fenti munkakdrt betoltok és valasztott személyek segitik a kollégium vezetését a
dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd munkéaban.

A kollégiumvezetd altal megallapitott munkaprogram alapjan havonta
tanacskoznak. (esetenként gyakrabban is) Az iilések Osszehivasa a kollégiumvezetd

feladata.



3.1.

3.2.

3.3.

Az operativ vezetési ligyekben a kollégiumvezetd, munkakdzosség-vezetd, heti

rendszerességgel a hét elsé munkanapjan megbeszélést tart.

A helyettesités rendje:

A kollégiumvezetd akadalyoztatds esetén - az azonnali dontést igényld, az intézet
igazgatoi hataskorbdl atruhazott kérdésekben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe
tartozo ligyek kivételével - teljes felelosséggel a munkakozosség-vezetd dont.

A kollégiumvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja, a kollégiumvezetd
jogkoreként fenntartott hataskordket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb
kéthetes folyamatos tavollét.

A kollégiumvezetd és a munkakdzosség-vezetd egyidejli akadalyoztatdsa esetén a

kollégiumvezetd helyettesitése az ligyeletes tanar feladata.

A pedagogus munka belsd ellendrzésének rendje:

A belso ellendrzési rendszer atfogja a kollégiumi neveld-oktatd munka egészét.
Egyrészt biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltarasa idében

torténjen, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért kollégium
Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszereit és litemezését az évenkét
elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell
hozni. Az ellen6rzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol a

kollégiumvezetd dont.

A nevel6-oktaté munka belso ellendrzésére jogosultak

- iskola igazgatoja

- kollégium vezetdje

- munkak6zosség-vezetd

- munkak6z0sség tagok kiilon megbizasa szerint
A kollégiumvezetd a kollégiumban folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi a munkakdzosség-vezetd munkajat.

Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A kiilonféle felelosoknek a feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben
jelentési €s beszamolasi kotelezettségiik is a munkakdzosség-vezetd és a

kollégiumvezetd szamara.

Az ellendrzés teriiletei:

- pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése
- 1ddszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések

- kotott, irdnyitott foglalkozéasok, szabadidds tevékenységek

- irasos dokumentumok, tanul6i mérések.

Az ellenOrzés formai:

- foglalkozésok ellendrzése,

- beszamoltatas szoban, irasban

- eredményvizsgalatok, felmérések

- helyszini ellenérzések

Az ellendrzés tapasztalatait a nevelGtanarokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkak0ozsség tagjaival egyiittesen.

Az altalanosithato tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval
munkakdzdsségi értekezleteken (kollégium tantestiilete) sszegezni és értékelni
kell.

Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, médja:
A kollégiumot a kiilsé kapcsolatokban a kollégiumvezetd képviseli.
Az intézmeény rendszeres kapcsolatot tart:

- a fenntartoval

- Szombathely Megyei Joga Varos Onkorményzatéval
- szombathelyi kozépiskolakkal

- szombathelyi felséoktatasi intézményekkel

- a varos ¢s a megye kollégiumaival

- a binmegeldzésben ¢€s ifjusagvédelemben kdzremiikodd szervekkel, kiemelten a Vas

Megyei ¢s Szombathely Varosi Rendérkapitanysaggal



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

- a tanulokat-ellatod kollégiumi orvossal €s a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ella-

td orvossal,

- a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozponttal és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- ELTE SEK Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozponttal

- a Vasi Didk Kozosségi Szolgalattal

- Savaria Megyei Hatokorti Varosi Mizeummal

- a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-szal

- az altalanos iskolakkal

- a Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtarral

Miikodési szabalyok

A mukodés rendje, nyitvatartas, vezetok kollégiumban vald benntartézkodasanak

rendje.

A kollégium szorgalmi idében vasarnap 17 6ratol, a kovetkez6 hét péntek 16 oraig
biztositja a folyamatos pedagogiai feliigyeletet.

Ettdl eltérden a kollégium az igénybevevok (sziilok) irdsos kérése valamint az
iskolak igazgatoinak kérése alapjan a kollégium vezetdjének engedélyével lehet
eltérni. Ez esetben gondoskodni kell pedagogiai ellatasrol is.

Hétvégi bennmaradés esetén:

- 10 16 kollégistaig lehet ligyeletet tartani.

- 20 6 kollégistaig a nappal fele idejében foglalkozast kell tartani, csak a masodik
fele lehet tigyelet.

A kollégium folyamatosan biztositja az ligyeletet.
A kollégium épiiletében folyamatosan - a reggeliztetés €s vacsoraztatas idején -

az ebédldben tanari ligyelet miikodik.

A kollégista, szorgalmi idében csak a nevel6tanara, tavollétében az ligyeletes
nevelStanar engedélyével hagyhatja el a kollégiumot.

A hivatalos ligyek intézése a kollégiumtitkari irodéban torténik 7 és 15.30 6ra
kozott.

A kollégium tanitasi szlinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva.



1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Az ligyeleti id6n kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az
¢épiiletben. A tanitasi sziinetek iigyeleti rendjét a kollégium vezetdje tanévenként

hatarozza meg.

A vezetdk benntartozkodasa

Szorgalmi idében reggel 8.00 ora és 16.00 ora kozott a kollégium vezetdjének vagy
a munkakozosség-vezetdjének a kollégiumban kell tartézkodnia.

A vezetd tavollétében az iigyeletre beosztott pedagogus jogosult és koteles az
intézmény miikddési korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések

megtételére.

A felvett kollégistakbol szervezett tanulocsoportok atlaglétszama: 25 f6.
A csoportok kialakitasardl a kollégiumvezetd dont a didkonkormanyzat és

a neveldtestiilet véleményének meghallgatisaval.

A létesitmény és helviségeinek hasznalati rendje.

A kollégium létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allag
megovas szem elott tartasaval kell haszndlni.
A kollégium épiiletét cimtablaval, tantermeit a Magyar Koztarsasag cimerével kell

ellatni.

A kollégium minden dolgozdja és tanulgja felelds

- a k6z0sségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért
- a kollégium rendjének, tisztasdganak megdOrzéseert

- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért

- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézményt, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznéalhatjak.
A tovébbiakrdl a hazirend rendelkezik.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni

csak a kollégiumvezetd engedélyével atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket, irodakat zarni kell.



2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

Riasztorendszer kiépitése folyamatban van.

A kollégiumi konyvtar hasznalati rendjét, szamitastechnikai terem rendjét, studié és
a kondicional6 teremek rendjét - e termekre vonatkozo, kiilon egyedi mitkodési

szabalyzat allapitja meg.

A kollégiumhoz nem tartozo kiils6 igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti idoben tartdzkodnak az épiiletben.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi, balesetvédelmi kotelezettség terheli kartéritési
felelosséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskolai munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban
foglaltakat.

Kollégium helyiségeinek bérbeadasi rendje:

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasarol a jogszabalyokban
meghatarozott modon (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) a kollégium

vezetdje dont.

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok.

A hagyomanyépolés tartalmi vonatkozasai

A kollégium hagyoményainak 4polésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint a
kollégium jo6 hirnevének megdrzése, dregbitése a kollégiumk6zosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba, az linnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo
idépontokat, valamint a szervezési feleldsoket a neveldtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.

A tanuld tavolmaradasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A tanul6 illetve hozzétartozdja (sziild) 24 doran beliil koteles értesiteni a
kollégiumot, ha a megbeszélt iddpontban nem érkezik vissza a kollégiumba
(hétvégi hazautazasok utan).

Hétkozben tanuld csak neveldtanaranak engedélyével, tavollétében a
mindenkoriiigyeletes tanar engedélyével utazhat el.

Engedély nélkiili hazautazasok esetében illetve a visszajovetel elmaradasanak

okat nem ismerve a tanuld nevel6tandra a tanulo koltségére értesiti a sziiloket.

10



6.1.

6.2.

A nevel6tanar a tavollét okanak ismeretében dont, hogy fegyelmezési vagy

fegyelmi eljarast kezdeményez.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

/kiilon rendelkezés szerint!/

Kollégiumi foglalkozasok szervezeti formadi és rendje

A napirendbdl adodo rendszeres feladatok ellatasat, valamint a kollégista sikeres
iskolai eldmeneteléhez, a palyavalasztishoz és a munkaba allas esélynoveléséhez

kapcsolodo foglalkozasokat tekintjiik kotelezd foglalkozasoknak.

Szervezeti formak

- tisztalkodas

- kdrnyezetrend

- a napi rendszerességgel, csendes tanulas (szilencium)

- a tanulasban elmaradottak felzarkoztatasa

- tehetségkutatas, tehetséggondozas, a munkaba allas esélyndvelése

- a beilleszkedési zavarok korrekciodja - a gyermek és ifjisagvédelemmel
kapcsolatos feladatok

- a palyavalasztas €s a palyara iranyitas elosegitése

- szakkdrok

- kollégiumi sportkor

- tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag

- etikai foglalkozéasok

- diakonkormanyzati munka segitése

Erdekl8dési kor, onképzékor, tanfolyam, a tanuldk és a sziilldk igényei szerint

szervezhetok.

Tanuldszobai foglalkozés

A tanulészoba szervezése tanuldcsoportonként torténik.

A tanul6szoba a szorgalmi iddszak alatt miikodik. (Kivétel péntek.)

Tanuloszobai foglalkozas 15.30 - 17.45 kozott a kijeldlt tantermekben miikodik.
A tanuldszobai foglalkozast tarto tanar feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nallo

tanulasi modszerek kialakitdsaban, az iskolai tananyag elsajatitdsaban.

11



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Kiilon gondot kell forditania a hidnyos felkésziiltségli tanulokra. Tanuldszobai

foglalkozas aldl felmentést a tanuld neveldtanara adhat.

Szakkorok, diakkorok
A kollégium hagyomanyainak megfeleld szakkoroket hirdeti meg, de a tanulok

ujak szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi
1d6szak keretén beliil lehet jelentkezni.

A szakkorok inditasarol, a munkakozosség, tanuloi kozosség véleményének
meghallgatasaval a kollégium vezetdje dont.

A szakkori foglalkozasok szeptemberl5-t61 kezd6dnek, és majus 15-ig tartanak.
Kollégiumi sportkor

A tanulok részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon

minél nagyobb szamban vegyenek részt.

Felzarkoztato és tehetséggondozas egyes tantargyakbol
Szakmai munkak6zdsség és tanuloi kdzosség véleménye alapjan szervezziik meg
azokban a tantargyakban, melyekben igényként fogalmazdodik meg. Felzarkdztato

foglalkozasokat koteles a tanuld latogatni ha a nevelStanara ezt kotelezdvé teszi

Etikai foglalkozasok

A kollégiumban tanuldcsoportonként a nevelGtanarok vezetésével heti egy
alkalommal 1 o6raban (45 perc) tartjuk ezen a foglalkozasokat. A foglalkozasok
célja egyrészt ismerjék meg tanuldink kollégiumunk értékrendjét, fogadjak is el,
masrészt a tanuldcsoport életével kapcsolatos megbeszélések szintere, harmadrészt
szlikebb és tagabb kornyezetiink eseményeit ismerjék meg és alakuljon ki egyéni
véleményiik.

A szakkor, sportkor, didkkor, egyes tantargyak vezetdjét, tanfolyam vezetdjét, a
KDO munkajat segité tanar személyét a didkdnkormanyzat javaslata,
véleményezési jogkore mellett a kollégium vezetdje bizza meg.

A megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag felelosek az altaluk is vallalt
feladatok elvégzéséért.

Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet a kollégium vezetdje hagy jova.

Elvégzik az ezzel kapcsolatos adminisztracios munkat (naplok vezetését).
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6.8.

6.9.

8.1.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap az éves

munkatervben rogzitett, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A kollégista tanuldk, kollégiumon kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény
munkajaban rendszeresen részt vehetnek. A részvételt a nevel6tanaroknak kell

jelenteni.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és az ellatds rendje

Kollégista tanulok orvosi ellatdsa biztositott. Naponta meghatdrozott idépontban a

Kiskar utcai haziorvos latja el a beteg kollégistakat.

A didkonkormanvyzati szerv, a didkképviselok és a kollégiumi vezetés kozotti

kapcsolattartas forméja és rendje, a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges

feltételek.

A diakoénkormanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala el6tt a
neveldtestiilet véleményét, illetve sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasat, a diakonkormanyzatot segitd tanar kozremukodésével a kollégium

vezetdjének utjan kéri meg.

A kollégiumvezetd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek

elOkeszitésébe a didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.

A didkdnkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a
didkonkormanyzatot segitd tanar képviseli.

A nevel6testiilet értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

A kollégiumi tanuldk dsszességét érintd iigyekben a didkonkormanyzat - a segitd

tanar tamogatasaval - a kollégium vezetdjéhez fordulhat.

A didkonkormanyzat részére a kollégium egy kijelolt allando helyiséget biztosit.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanuldok rendszeres

tajékoztatasanak rendje, formaéja.
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9.1

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak ¢€s tajékoztatasanak formaja a
kiildottkozgytilés.
Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A kiildottkozgytilés

napirendjét a kollégiumvezetd és a didkképviseld kdzosen allapitja meg.

A kildottkozgytilésen jelen vannak a nevelGtestiilet tagjai. A kiildottkozgytilés
levezet6 elndke a didkonkormanyzatot segitd tanar. A tanulok részére a

kollégiumvezetd ad tajékoztatast.

A kollégium életével kapcsolatos kérdéseket a didkonkormanyzat a segitd tanar
kozremikodésével a kdzgytlést megeldzoen irdsban is eljuttathatja a kollégium

vezetdjéhez.

A rendkiviili kiildottkozgytilés 6sszehivasat a didkonkorményzat vezetdje a javasolt
napirend megjelolésével a segitd tanar utjan kezdeményezheti a kollégium
vezetdjénél. A rendkiviili kiildottkozgytilés dsszehivasanak diakonkormanyzati
kezdeményezéséhez a didkok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése
sziikséges. A kollégium vezetdje a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil

intézkedik a rendkiviili kiildottkozgytlilés 6sszehivasarol a napirend kozzétételével.

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi,
aki kitartd szorgalmat, vagy példamutato k6zosségi magatartast tantsit, hozzajarul
a kollégium jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, a kollégium dicséretben

részesiti, illetve jutalmazza.

A kollégium ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat
- kimagaslo sportteljesitményt ér el

- a k6z0sségi €letben tartdsan jO szervezo €s irdnyitd tevékenységet végez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes
helytallast tanusitd tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet

részesiteni.
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10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A jutalmazas formai

a.) A kollégiumban elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
- nevelOtanari,
- kollégiumvezetdi

- kollégium nevelétestiileti (Kivalo Kollégista)
b.) Az a tanul6, akinek kollégiumi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a

Berzsenyi Napon és/vagy a Kollégiumi Ballagési iinnepségen a kollégium

kozossége eldtt nyilvanosan veszi at.

Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasaval a fokozatossag elve érvényesiil,

amelytdl indokolt esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezd intézkedés hozhato:
- szobeli figyelmeztetés,
- irasbeli figyelmeztetés

- neveldtanari vagy kollégiumvezetdi irdsbeli intés.

A szobeli figyelmeztetés lehet:

- nevelOtanari: a tanuld halmozottan jelentkezd tanulményi és magatartasbeli
kotelességszegése €s a hazirend enyhébb megsértése

- ligyeletes tandri: magatartasbeli kotelességszegés és a hazirend enyhébb

megsértése.

A nevel6tandri irasbeli intés a nevel6tanari irdsbeli figyelmeztetést kovetden
adhato, kivéve, ha a cselekmény stilya az azonnali intés alkalmazasat teszi
sziikségessé.

A kollégiumvezetd irasbeli intést - a kortilmények mérlegelésével - a

kollégiumvezetd és a neveldtanarok kezdeményezhetik.
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V.

Z.aro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a kollégium nevel6testiilete fogadja el, a
kollégium didkonkormanyzatanak véleményével.

Az SZMSZ a fenntart6 és az igazgatd jovahagyasaval valik érvényessé.
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